
 

 
 
 

 
 
 

RICONOSCIMENTO INFORTUNIO SUL LAVORO 
 

 

 Carta identità  

 1° certificato di infortunio del pronto soccorso  

 Ulteriore certificazione sanitaria  

 Codice iban  

 Copia del contratto o busta paga  

 Eventuali provvedimenti di infortuni precedenti  

 Eventuale copia della denuncia dell'infortunio fatta dall'azienda  

 


