
 

 

 

 

 

 

 

PERMESSI L.104 PER LAVORATORI DISABILI  

Il lavoratore riconosciuto disabile ai sensi dell’art 3 comma 3 della L.104/1992 può usufruire 
alternativamente di:  

- Tre giorni di permesso mensile, anche frazionabili in ore, coperti da un'indennità 

corrispondente all'intero ammontare della retribuzione relativa ai periodi di permesso; 

oppure  

- Permessi orari retribuiti rapportati all'orario giornaliero di lavoro : 2 ore al giorno in caso di 

orario lavorativo pari o superiore a 6 ore, 1 ora in caso di orario lavorativo inferiore a 6 ore. 

La domanda va presentata telematicamente all’Inps e consegnata al datore di lavoro prima 

della fruizione dei permessi.  

Documenti necessari: 

- documento di identità e codice fiscale 

- verbale di riconoscimento dell’handicap grave (art.3 comma3 L104) 

- busta paga  
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