
 

 
 
 

CONSULENZA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 Carta identità  

 eventuali verbali/provvedimenti di invalidità riconosciute da 

Inail, commissione invalidi civili, centro medico-legale Inps, ecc. 

documentazione sanitaria recente  

 eventuali referti e certificati di idoneità della sorveglianza 

sanitaria aziendale  

 


