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CONGEDO PARENTALE

Il congedo parentale € un periodo di astensione facoltativa dal lavoro riconosciuta ai
lavoratori dipendenti, madri e padri, per ogni figlio nato fino al compimento dei 12 anni di
eta o affidato o adottato entro i primi 12 anni successivi all’'ingresso del minore in famiglia.

Periodo complessivo tra i genitori: i genitori hanno diritto complessivamente, ad un periodo
di congedo parentale non superiore a 10 mesi, elevato ad 11 mesi se il padre lavoratore
dipendente utilizza almeno 3 mesi di congedo parentale

Periodo individuale per ciascun genitore
-alla madre spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all'altro genitore;
-al padre spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all'altro genitore;

-entrambi i genitori hanno diritto, in alternativa tra loro, a un ulteriore periodo indennizzabile
di 3 mesi, per un periodo massimo complessivo indennizzabile tra i genitori di 9 mesi;

-i110° e I'11° mese, sempre rispettando il limite massimo di sei mesi per la madre e sette per
il padre, non sono indennizzati a meno che il richiedente percepisca un reddito annuo
inferiore a un limite stabilito per legge ogni anno (18321,53 euro nel 2023)

Genitore solo nel caso in cui l'altro genitore € morto o gravemente infermo o ha
abbandonato il figlio oppure nel caso in cui il figlio sia stato affidato esclusivamente al
genitore richiedente, sono riconosciuti 11 mesi continuativi o frazionati di congedo
parentale, di cui 9 mesi indennizzati e gli altri due non retribuiti eccetto che il reddito non
superi il limite annuo .

L'indennizzo € pari al 30 % della retribuzione percepita nel mese precedente al periodo
richiesto.

Solo per i genitori lavoratori dipendenti che abbiano fruito nel 2023 del congedo di
maternita o paternita (obbligatoria o alternativa) i primi 30 giorni complessivi di congedo
parentale sono retribuiti all’80%.

| genitori possono fruire del congedo anche contemporaneamente.



La domanda va presentata telematicamente all’lnps prima del periodo di congedo richiesto

e consegnata al datore di lavoro.

Documenti necessari:

- documento di identita e codice fiscale

- codice fiscale del figlio

- dati anagrafici e codice fiscale dell’altro genitore

- busta paga
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