
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO/A 
 
Fino al compimento del terzo anno del figlio/a entrambi i genitori possono alternativamente 
astenersi dal lavoro per la malattia del minore, senza limiti temporali.  
 
Dai tre agli otto anni del figlio, il diritto ad astenersi dal lavoro per la malattia del minore è 
per 5 giorni lavorativi ogni anno. 
 
L’assenza del lavoratore dovuta a malattia del figlio non è soggetta ai controlli previsti per la 
malattia del lavoratore.  
 
Questi congedi nel settore privato NON SONO RETRIBUITI ma sono coperti da contribuzione 
figurativa.  
 
I documenti necessari sono: 
 
- certificato di malattia del bambino redatto dal pediatra che va consegnato al datore di 
lavoro 
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